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[bookmark: _GoBack]面试评分标准
	项目
	评 分 标 准
	分 值

	仪表
气质
（10分）
	容貌严整，姿态端正，精神饱满，气质良好，神态自然，落落大方。
	9－10

	
	容貌较为严整，精神状态较好，神态表情较为自然，能体现个人气质。
	7－8.9

	
	容貌不够严整，精神不够振作，神态紧张慌乱、较为怯场。
	5－6.9

	语言
思维
（10分）
	普通话运用好，语言精炼流畅，表达准确，叙述流畅得体，无语病；思维反应敏捷、逻辑性强。
	9－10

	
	普通话运用较好，语言表达较清楚，叙述较流畅，无明显语病；能对事物变化做出反应，体现一定的逻辑性。
	7－8.9

	
	未使用普通话，表达不准确，语言不流畅，说话啰嗦、累赘、混乱；反应迟钝，不知所措，没有逻辑。
	5－6.9

	竞职认识
（40分）
	内容客观，主题突出，层次清晰，对所竞聘岗位认识深刻。
	27－30

	
	内容较客观，主题较突出，有一定层次和条理，对所竞聘岗位有一定的认识。
	31－36.9

	
	内容空洞无物，主题不明确，层次不清楚，条理混乱，对所竞聘岗位认识一般。
	25－30.9

	问答（40分）
	思路宽广，条理清楚，善于运用理论和专业知识，分析判断能力强，发现解决问题的能力突出，能体现创新精神。 
	35－40

	
	思路较宽，有一定条理，能够结合专业知识，具备一定的分析、判断能力，能够发现问题并提出解决办法。
	25－34.9

	
	思路狭窄，条理混乱，就事论事、分析判断错误，偏离问答主题。
	15－24.9

	备注
	1、低于60分的评定为不合格，予以淘汰，可保留到小数点后一位。
2、评委按照评分标准进行独立评分。采取当场打分的方式，取评委的平均分。
3、面试采取口令调整、简要自我介绍、提问交流的程序进行，时间不超过5分钟。
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